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. Seguridad y salud en el trabajo

En cumplimiento de la ley 31/1995 y posteriores actualizaciones, todas las organizaciones ubicadas dentro del territorio nacional
espafiol deben de establecer e implantar un sistema de prevencion de riesgos laborales con el fin de vigilar la salud de los
trabajadores y gestionar la seguridad de los mismos en los centros de trabajo.

El Grupo Andreu World tiene definido mediante la ayuda de los servicios de prevencion ajenos (SPA) este sistema. Se dispone de
datos de vigilancia de los resultados de los Ultimos periodos en Andreu World, Andreu Est, Andreu Nort y Andreu Tops.

En todos los centros se ha definido un cuadro de mando de seguridad y salud de los trabajadores (excepto Andreu Est que
dispone de su propio Informe de Accidentabilidad) para realizar una medicion, seguimiento y analisis de los resultados que se van
obteniendo.

Los resultados globales del periodo 2022 se presentan a continuacion:

Centro Accidente de Enfermedad profesional
trabajo con baja con baja
Andreu World 0 0
Andreu World Design 0 0
Andreu Est 6 0
Andreu Nort 1 0
Andreu Tops 3 0
Total 10 0

Los resultados globales del periodo 2021 se presentan a continuacion:

Centro Accidente de Enfermedad profesional
trabajo con baja con baja

Andreu World 1 0

Andreu Est 1 0

Andreu Nort 1 0

Andreu Tops 0 0

Total 3 0

Los resultados globales del periodo 2020 se presentan a continuacion:

Centro Accidente de Enfermedad profesional
trabajo con baja con baja

Andreu World 0 0

Anndreu Est 1 1

Andreu Nort 1 0

Andreu Tops 0 0

Total 2 1
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Como se dispone de todos los informes de accidentabilidad de los periodos 2019, 2020 y 2021, en estos documentos se
pueden analizar los resultados de todos los indicadores de seguridad y salud en el trabajo definidos (absentismo).

. Gestion de los derechos humanos y laborales

En cuanto a los derechos humanos y laborales, el Grupo Andreu World dispone de dos documentos en los que ha incluido
el compromiso de la direccién en esta materia. Estos documentos son la Politica de Sostenibilidad (A04), disponible para
todos los empleados y para todas las partes interesadas en la pagina web y el Cédigo Etico y de Conducta (A03) que ha sido
firmado por la direccion, responsables de area y mandos intermedios de las organizaciones del grupo.

En cuanto a los colaboradores (proveedores y subcontratistas) se ha establecido el Cédigo Etico y de Conducta de
Proveedores (A06), el cual ha sido firmado por todos ellos. Ademas, como parte de la implantacion de la gestion de
responsabilidad social se ha establecido un cuestionario por el que se pretende recabar informacién medioambiental, social
y de gobernanza de los proveedores.

En la actualidad, el Grupo Andreu World cumple con los derechos fundamentales de los trabajadores en cumplimiento
de la legislacion estatal. De la misma forma, declara que no se han contratado nifios en ninguno de los centros de la
organizacion. Todo esto es declarado por el Director General de la organizacion (Jesus Llinares) mediante la firma de este
documento

. Extensién a la comunidad y participaciéon

En cuanto a la participacion con las partes interesadas y la comunidad el Grupo Andreu World ha centrado sus esfuerzos
en varios colectivos, principalmente, que son:

Nombre Accion Descripcion Fechas Localizacion Participantes
trabajadores
Fundacion Donacion mobiliario a la fundacion Junio,Julio, Barcelona 15
Remar REMAR presente en diferentes paises Noviembre y
y cuya mision es ayudar en diferentes Diciembre de 2022

frentes como son la accion social,
cooperacion al desarrollo y accion
humanitaria, Sensibilizacion, el apoyo en
las necesidades y servicios basicos, la
accion humanitaria y la ayuda al gjercicio
de derechos de las mujeres, ninas y ninos.

SHE BISTRO Amueblar el restaurante She Bistrd con Noviembre 2022 Barcelona 3
la coleccion SAIL en Barcelona, el cual
ofrece formacion, empleo y comunidad
para mujeres supervivientes de violencia
de género o con discapacidad intelectual.

DIFFA in honor Subasta en la que ANDREU WORLD Junio 2022 Chicago 7
of Pride Month participd con diferentes colecciones
en Neocon como sillas SAIL, sofa DADO o mesas
ocasionales RAGLAN
Expo Dubai Disponer del mejor disefio sostenible de Enero 2022 Dubai 7
mobiliario y poder elevar la marca Espana amarzo 2022
internacionalmente.
Dubai events Promover el papel de la mujer ante Enero 2022 Dubai 7
for equality. el reto de la sostenibilidad desde amarzo 2022
Women in design diferentes enfoques en los campos de la

arquitectura, el disefo, la educacion y los
Negocios.
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Nombre Accion Descripcion Fechas Localizacion Participantes
trabajadores
Pedalear contra Recaudar 10.000 euros para la lucha Mayo 2022 Munich 4
el cancer infantil. contra el cancer infantil. ajunio 2022 Valencia
Cadena solidaria.
Sillas firmadas por Subastas a beneficio de CERCICA Octubre 2022 Portugal 5
Philippe Starck para dar respuesta a las necesidades Reino Unido
para subasta educativas de un colectivo de ninos y
acto social jovenes con discapacidad y discapacidad
intelectual y ha ido creciendo de acuerdo
con la evolucion de sus necesidades,
buscando acompanarles en su
crecimiento y durante todo su ciclo vital
Cesion de material Apoyo de la candidatura de Valencia Periodo 2022 Valencia 23

para VWDC2022 como Capital del Disefio que se hizo

en diferentes actos realidad en diciembre de 2021

culturales y en
beneficio de Valencia

NGO REMAR

Somos una ONG INTERNACIONAL BENEFICA CRISTIANA para la ayuda, promocion y desarrollo

de personas marginadas, dedicada desde hace mas de 30 anos a la lucha contra la injusticia, la

& adiccion a las drogas, el hambre, la deficiente nutricion, la miseria, la enfermedad, el subdesarrollo,

el analfabetismo, el maltrato infantil, la falta de instruccién y las causas que lo provocan, el abandono,

la violencia y la delincuencia... Trabajamos ya en 70 paises gracias a la ayuda de Dios y al apoyo de

miles de colaboradores voluntarios que dedican sus vidas al servicio de otros. REMAR comienza

REM AR su labor en Espafa en 1982, afianzandose dentro de la sociedad espafola, dando respuestas
coherentes a muchos colectivos marginales a través de sus Programas de actuacion social.

Andreu World ha donado mobiliario a la fundacion REMAR presente en diferentes paises y cuya mision es ayudar en
diferentes frentes como son la accion social, cooperacion al desarrollo y accion humanitaria, Sensibilizacion, el apoyo en
las necesidades y servicios basicos, la accion humanitaria y la ayuda al gjercicio de derechos de las mujeres, nifias y ninos.
Trabajan también para la creacion de proyectos de desarrollo comunitario, integrales y sostenibles, donde se cubran las
necesidades de vivienda, alimentacion, salud, educacion y formacion, en las que hemos querido colaborar con nuestro
mobiliario.

SHE BISTRO

Andreu World ha ayudado a la fundacion http:/blumbuilder.org/ a poder con la coleccion Sail para
amueblar el restaurante She Bistré en Barcelona, el cual ofrece formacion, empleo y comunidad
para mujeres supervivientes de violencia de género o con discapacidad intelectual.

DIFFA in honor of pride month en NeoCon

En la edicion 2022 de la feria de Neocon en Chicago (US), la revista Interior design organizd “Design Pride Auction” a
beneficio de DIFFA una subasta en la que Andreu World participd con diferentes colecciones como sillas SAIL, sofa DADO
0 mesas ocasionales RAGLAN.

DIFFA otorga fondos a organizaciones que brindan tratamiento, educaciéon y asistencia a personas afectadas por el
VIH/SIDA, personas sin hogar, hambre y problemas de salud mental.
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Expo Dubai (Donacién de mobiliario)
Andreu World lanza el proyecto de equipamiento de mobiliario del Pabellon de Espafia en la Expo Dubai para que tuviese el
mejor disefio sostenible de mobiliario y poder elevar la marca Espafia internacionalmente.

Comienza la cuenta atras hacia la Exposicion Universal de Dubai que se celebrara del 1 de octubre de 2021 al 31 de marzo
de 2022, que tiene como titulo Conectar mentes, construir el futuro.

En este evento, Espafia contd con un Pabelldn propio, gestionado por Accion Cultural Espanola (AC/E), -la empresa publica
responsable de la presencia de Espafa en las Exposiciones Universales e Internacionales—,con una superficie de unos 5.800
m2 Utiles, y recibio a unos 2,5 millones de visitantes durante 172 dias. En el interior del Pabelldon de Espafa, proyectado
por el estudio madrilefio Amann-Canovas-Maruri, Andreu World fue la empresa encargada de amueblar con sus disefios
los diferentes espacios del recinto. Ademas, de ser una marca global fabricante de mobiliario de disefio, tuvimos ademas
un protagonismo especial dentro de ese bosque del futuro, explicando sus procesos de produccion a partir de maderas
certificadas 100% FSC. Todo el producto ha sido donado para contribuir al posicionamiento e imagen de Espana, en puntos
tan importantes como el disefio y la sostenibilidad.

Expo Dubai 2020 (la organizacion de la Expo mantiene el afio 2020 en la denominacion de la misma) abrié sus puertas casi
un ano mas tarde de lo previsto debido a la pandemia causada por la Covid-19. Las obras de la Expo y del Pabellon siguieron
adelante, con todas las medidas de seguridad sanitaria, para hacer realidad el que fue el primer evento global de reflexion
colectiva, tras los meses de zozobra internacional provocados por esta crisis sanitaria. Una ocasion Unica para reflexionar
juntos sobre un futuro mas comprometido con el bienestar de todos y en mejor equilibro con nuestro entorno.

Pabellén espalos y su disefo interior

Andreu World contribuyd al proyecto de amueblamiento con asientos y mesas las zonas comunes de las dos plantas del
edificio que comprenden espacios gastronémicos (restaurantes, grill & tapas, barras, terrazas, chill out), zonas de acceso,
espera y lobby, asi como diferentes areas de trabajo y oficinas (sala de prensa, multiusos, sala vip).

El Pabellon de Espafa, se ubico en el distrito de la Expo dedicado a sostenibilidad, se vertebrd generando un espacio para
mostrar el talento, la innovacion y el dinamismo de nuestro pais, unido a la fuerza de nuestra cultura, tradicion y calidad de
vida como elementos sostenibles para mantener a las generaciones futuras. Esta propuesta se plasmé en un espectacular
edificio, que destacaba por su fuerza iconica, sus criterios de economia circular y un disefo basado en la idea de reciclado
total de sus materiales.

Para el amueblamiento se seleccionaron asientos y mesas desarrollados a partir de materiales sostenibles, resistentes,
duraderos y respetuosos con el medio ambiente, fabricados -como una de las principales materias primas- con madera
100% sostenible, procedente de bosques reforestados, con la certificacion FSC® y que cumplen la Cadena de Custodia,
desde el arbol hasta el producto final. Dentro de esta edificacion, el mobiliario de Andreu World recorria los diferentes
espacios y zonas comunes con diferentes tipologias de mobiliario entre los que figuraban asientos, sofas, butacas y sistemas
modulares (pequefio asiento) para espacios corporativos y zonas colectivas; sofés, butacas “lounge” y sistemas modulares
para zonas de espera o lobbies, asi como mesas de reunién y auxiliares. Todo el mobiliario ha sido creado por arquitectos
disenadores internacionales de prestigio internacional como Patricia Urquiola, Jasper Morrison, Alfredo Haberli, Benjamin
Hubert, PearsonlLoyd, Piergiorgio Cazzaniga o Lievore Altherr Molina.
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Eventos Dubai para la igualdad

Coincidiendo con la Semana de la Salud y el Bienestar en Expo 2020 Dubai, Andreu World -empresa espafiola fabricante
de mobiliario sostenible- y el Pabelldon de Espafia organizan la mesa redonda “Women and Sustainabiliy. Perspectives
from Architecture, Design, Education and the Corporate World”.

Lamesaredonda versara sobre el papel de la mujer ante el reto de la sostenibilidad desde diferentes enfoques en los campos

de la arquitectura, el diseno, la educacion y los negocios. Con este motivo, Andreu World ha reunido a algunas voces
internacionales, a través de las cuales se podran analizar los principales temas relacionados con el género, la identidad, la
sostenibilidad, el disefio y la artesania y el patrimonio artesanal.
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En el panel estaran Patricia Urquiola, una de las disefadoras mas importantes de nuestro tiempo cuya reflexion se
traduce en un trabajo que quiere contribuir a que tengamos un mundo mejor; Dina Storey, Directora de Sostenibilidad de
Expo2020, que aspira a ser una de las Exposiciones Universales mas sostenibles de la historia; Lorena del Rio, directora
de proyectos de SEGIPSA y especialista en Urbanismo, Planificacién y Medio Ambiente; Juan Roldan, profesor de la
American University of Sharjah College of Architecture, Art, and Design, trabaja en diferentes proyectos educativos, Samer
Yamani, comisario de disefio. Curator de MENASA — Emirati Design Platform. Programa de Disefio y Artesania en Expo
2020 Dubai y Jesus Llinares, CEO de Andreu World, empresa del sector del mobiliario que tiene como reto estar en
economia circular en 2025. La charla sera moderada por Lena Marcuccili (directora de contenido de Love that Design).
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Pedalear contra el cancer infantil. CADENA SOLIDARIA. De Munich a Valencia: el aleman Heiko Galmbencher
recorre en bicicleta 1.700 kildmetros en seis dias y recauda 10.000 euros para investigar la enfermedad.

Seis dias, 1700 kilémetros y una bicicleta han sido los tres ingredientes de la campanfa solidaria contra el cancer infantil que
ha impulsado el delegado comercial de la empresa ANDREU WORLD en Alemania, Heiko Galmbencher. Su objetivo era claro
y ambicioso: recaudar 10.000 euros para la lucha contra el cancer infantil.

Apoyado por la Fundacion Alemana Contra el Cancer Infantil y la Asociacion Espafnola Contra el Cancer Valencia, el ciclista
inicié su recorrido en Munich, donde se dio el pistoletazo de salida el 26 de mayo. Atravesd Alemania, Suiza, Francia y Espafia
y, €l 1 de junio, alcanzé su meta: Valencia.

Para amenizar esta larga travesia, Heiko Galmbencher dividid su viaje en siete etapas. Pasé por Escafusa (Austria), Ginebra
(Suiza), Pierralatte (Francia), Montpellier (Francia), Barcelona, Castellén de la Plana y, por Ultimo, la plaza del ayuntamiento de
la capital del Turia, donde fue recibido y bienvenido por los miembros de la asociacion contra el cancer, el alcalde de Valen-
cia Joan Ribo, el concejal de Salud y Consumo, Emiliano Garcia, de Movilidad Sostenible, Giuseppe Grezzi, y de Comercio,
Carlos Galiana.

Gracias a su esfuerzo y afan por contribuir a la lucha del cancer, el delegado comercial consiguio recorrer cada dia una media
de 250 kildbmetros y, en el sprint final desde Castellon de la Plana a Valencia, 100 kilémetros. Sin embargo, no es la primera
vez que el aleman organiza y participa en actividades solidarias, donde acomparnado de su bicicleta consigue recaudar im-
portantes sumas de dinero.

La muerte de su madre y su mejor amigo a causa del cancer hace una década, impulsé a Heiko Galmbencher a convertirse
en un sujeto activo en este tipo de acciones. Desde entonces, el delegado comercial mantiene una relacion estrecha, activa y
periédica en la lucha frente al cancer, que combate pedaleando.

Insaciable, este afo decidié enfrentarse a un nuevo reto, «jVamos a por los 10.000 euros!», fueron sus palabras antes de
empezar el recorrido. Y esa misma frase, resonante en su cabeza, fue la que le impulsd a pedalear durante seis dias seguidos
en los que su escenario cambiaba sin cesar, traspasoé fronteras y resté kildmetros a su recorrido.
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Consiguid alcanzar su proposito, llegar a la ciudad de Valencia y recaudar una gran suma de dinero que, de la misma manera
que en las actividades anteriores, seran destinados a financiar algunos proyectos de la Fundacion Alemana contra el Cancer
Infantil.

Esta organizacion solidaria, con la que Heiko Galmbencher mantiene un vinculo estrecho y cercano, trabaja para garantizar
las méaximas oportunidades de diagndstico, tratamiento y curacion a todos los nifios a través de tratamientos seguros que
reducen las consecuencias a largo plazo y de promover y financiar proyectos de investigacion orientados al paciente. La
empresa fabricante de mobiliario de disefio, Andreu World, se ha volcado en esta iniciativa y ha colaborado en la difusion y
comunicacion de la campana solidaria a través de sus canales de comunicacion y redes sociales.

Sillas firmadas por Philippe Starck para subasta acto social

Con las ADELA REX firmadas por Philippe Starck se planificaron la realizacion de dos subastas a beneficio de CERCICA (en
el periodo 2022) y de HAVENHOUSE (en el periodo 2023).

CERCICA naci¢ para dar respuesta a las necesidades educativas de un colectivo de nifios y jévenes con discapacidad y
discapacidad intelectual y ha ido creciendo de acuerdo con la evolucion de sus necesidades, buscando acompanfarles en
su crecimiento y durante todo su ciclo vital.

Actualmente estan desarrollando actividades que promuevan la inclusiéon en las areas de Educacion, Formacion y Empleo
Actividades Ocupacionales , Actividades Deportivas y Recreativas , Hogar y Apoyo Residencial
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Cesion de material para VWDC2022 en diferentes actos culturales y en beneficio de Valencia

Andreu World desde el principio a apoyado la candidatura de Valencia como Capital del Disefio que se hizo realidad en
diciembre de 2021. Desde entonces se ha apoyado con expresiones culturales como la conferencia de Paola Antonelli,
una destacada “curator” de disefio y arquitectura italiana. Es reconocida mundialmente por su trabajo en el Museo de
Arte Moderno (MoMA) de Nueva York, donde ha desempefiado el papel de Directora Senior de Arquitectura y Disefio y ha
liderado numerosas exposiciones de renombre. O la conferencia de William Mcdonought, arquitecto, disefiador y lider de
pensamiento estadounidense en el desarrollo sostenible. Es ampliamente conocido por ser fundador del instuto “Cradle to
Cradle”, que busca crear productos y sistemas que sean beneficiosos tanto para los seres humanos como para el medio
ambiente a lo largo de su ciclo de vida.

Durante el afio 2022, se ha estado apoyando con sillas como Sail, Nuez Lounge Bio, banquetas Nuez o mesas Connect
en la celebracion de conferencias, talleres de trabajo, charlas y diferentes eventos culturales y humanos de la Capital
Mundial del Disefio, un titulo otorgado por la Organizacion Mundial del Disefio (WDO). Esta designacion reconoce la
importancia de la ciudad como centro de innovacion y creatividad en el ambito del disefio.

Andreu World es una empresa lider en la industria del mobiliario y ha desempefiado un papel destacado en la promocion
del disefo y la cultura del disefo en Valencia y a nivel internacional. Su compromiso con la calidad, la innovacion y la
sostenibilidad ha sido una parte integral de la compania.

Durante el afio 2022, Andreu World participd activamente en los eventos y actividades relacionados con Valencia Capital
del Diseno.

A
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Forest Club Sofa
by Philippe Starck

 Andreu World
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Concurso de Diseino (nuevos disenadores)

Rossana Orlandi Inma Bermudez Lujan Cambariere Yves Béhar Carmen Baselga
Disehadora y galerista  Disefiadora de Periodista y curadora Empresario y Disenadora de interior
producto disenador de producto

21° Concurso Internacional de Diseio Andreu World.
Edicién especial Diseio Circular

En este concurso pueden tomar parte todos aquellos estudiantes o profesionales del disefio, sin limite de edad. Para concur-
sar, se debe presentar un disefo sostenible de asiento y/o mesa que agrupe todas las especificaciones que plantea Andreu
World en el briefing de producto, resolviendo sus problemas técnicos y formales en los términos sefalados para su produc-
Cion en serie.

La historia de la silla tiene un pasado fabuloso, un presente espléndido y un futuro ilusionante, porque ha demostrado ser la
pieza de mobiliario con mayor capacidad de reinventarse. Se dice que disefiar una silla es uno de los retos mas dificiles para
cualquier profesional, y es bien cierto, pero sin embargo cada afo siguen apareciendo centenares de nuevos modelos en el
mercado.

Sabemos muy bien que los buenos disefios de mafiana tienen que nacer de los disefiadores que se estan formando hoy. Por
eso promueve y organiza cada afio un Concurso Internacional de Disefio en el que participan jovenes procedentes de los
cinco continentes, promoviendo asi el talento emergente.

Los concursos profesionales son habituales en otras disciplinas como la arquitectura, el disefo grafico e incluso la automo-
Cidn, en sus versiones mas restringidas, pero raramente estan abiertos a los disefadores emergentes, que cada vez son mas.
Y también mejores, pero sin embargo tienen menos posibilidades de demostrar lo que valen que los de las generaciones
anteriores. Es pura estadistica, porque las escuelas no fabrican disefiadores con la misma proporcién que surgen nuevos
empresarios.

Lo habitual en las empresas es trabajar con profesionales reconocidos y experimentados, pero no olvidemos que ellos tam-
bién fueron jovenes alguna vez. Por eso hay que dejar siempre una puerta abierta a los nuevos. Tienen mucho que ofrecer,
pero necesitan escaparates que los haga visibles.

El Concurso Internacional de Disefio que organiza Andreu World quiere ser uno de esos escaparates. Se celebra anualmente
desde el afio 2001, lo que seguramente lo convierte en uno de los mas longevos del mundo, y es Unico en su especialidad,
el disefio de asientos y mesas.

Las cifras acumuladas en las ediciones que se han realizado hasta hoy son espectaculares, con decenas de miles de partici-
pantes procedentes de mas de un centenar de paises. Es un éxito y sabemos cudl ha sido la clave para conseguirlo.
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Andreu World

. lgualdad de oportunidades en Andreu World

Andreu World, esta trabajando en los Ultimos afios en la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en nuestra politica de Recursos Humanos.

En lo referente a la presencia de mujeres y hombres en el Consejo de Administracion de la empresa, durante el afio 2021,
asf como en el Comité de Direccion de la misma, podemos ver su composicion en la siguiente tabla.

Mujeres Hombres de 30 a 50 anos mas de 50 afos
Consejo de administracion 2 3 2 3
Comité de direccion 0 6 3 3

En la actualidad, nuestra plantilla para las operaciones en Espafia, esta compuesta por 349 personas de las que 97 son
mujeres y 252 son hombres. En lo que respecta a su distribuciéon por categoria profesional, sexo y edad para cada uno de

los centros productivos y operacionales reportados en esta memoria, vemos los datos en las siguientes tablas.

Andreu Nort Mujeres Hombres menos de 30 anos  de 30 a 50 anos mas de 50 afos
Personal directivo 2 1 1

Personal mando intermedio 1 1

Personal administrativo 1 1

Personal operario 8 13 1 6 14

Total (25) 8 17 1 8 16

Andreu Est Mujeres Hombres menos de 30 anos  de 30 a 50 anos mas de 50 anos
Personal mando intermedio 1 9 5 5

Personal administrativo 5 1 10 6

Personal operario 31 109 17 71 52

Total (166) 37 129 17 86 63

Andreu Tops Mujeres Hombres menos de 30 anos  de 30 a 50 afos mas de 50 afos
Personal mando intermedio 8 5 3

Personal administrativo 4 5 1 6 2

Personal operario 8 34 4 22 16

Total (59) 12 47 5 33 21
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Andreu World Mujeres Hombres menos de 30 afos  de 30 a 50 anos mas de 50 anos
Personal mando intermedio 1

Personal administrativo 22 1 3 1 8

Personal operario 1 1

Personal comercial 2 6 8 1 1

Total (33) 24 9 2 20 10

Andreu World Design Muijeres Hombres menos de 30 aflos  de 30 a 50 anos mas de 50 afios
Personal mando intermedio 1 1

Personal administrativo 8 12 9 9 2

Personal operario 2 2

Total (18) 8 15 9 12 2

Disponemos de plan de igualdad, a desarrollar segun los requisitos establecidos en, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, donde se dispone el marco legal por el cual hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, y
en el Real Decreto 6/2019, de 1 de marzo.

Los Planes de Igualdad de las empresas, segun se define en dicha Ley, son un “conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo en el ambito empresarial.

Con la implantacién de este Plan de Igualdad se pretende una integracion transversal de la igualdad a todos los niveles de
la organizacion, en areas como el acceso al empleo, las condiciones de trabajo, la promocién profesional y formacion, la
ordenacion del tiempo de trabajo, la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, etc.

En lo que respecta a las medidas implantadas en la empresa para fomentar la corresponsabilidad, en la actualidad todas
las personas empleadas en Andreu World tienen derecho a disfrutar del permiso parental o permiso concedido a los
empleados (hombres y mujeres) por el nacimiento de un hijo o hija.

Director General
Jesus Llinares
20/01/2023



